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SEKABS UPPFORANDEKOD

Pa Sekab jobbar vi tillsammans med andra som delar var ambition att
uppna den industriella utveckling som kravs for en hallbar varld. Genom
strategiska samarbeten med vdrldsledande aktGrer bygger vivar fram-
gang. Sjalvklart ska dessa samarbeten f6lja vara hogt stallda etiska krav
och var uppforandekod som grundar sig pa FNs Global Compact.

Viuppmuntrar bade kunder och leverant6rer att uppratta sina egna uppférandekoder och riktlinjer.
Vart minimikrav dr att Sekabs leverantdrer foljer innehdllet i detta dokument och ser till att gora
innehallet tillgangligt for alla som levererar varor eller tidnster inom den egna vardekedjan. Om en
leverantdr gor allvarliga avvikelser dventyrar det var affarsrelation.

Vi stdller krav pa att vara medarbetare bemdter kunder, leveranttrer och 6vriga samarbetspartners
respektfullt och professionellt. Viforvantar 0ss givetvis ocksa samma instdllning tillbaka.
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Global Compact dr ett strategiskt policyinitiativ for foretag /
som atagit sig att i sin verksamhet och strategi tillampa de [ o8~ rmer,

tio generellt accepterade principernainom omradena:
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Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter dr for oss en sjdlvklarhet och vi kraver av vara affdrspartners
att de ska erkanna och félja principerna i FNs allmdnna férklaring om dessa. Sekab
accepterar inte tvangs eller barnarbete i nagon form och féljer de principer i detta

avseende som definieras i Global Compact.

Viarbetar aktivt for att framija lika mdjligheter i arbetet och har nolltolerans mot
diskriminering i enlighet med var jamstalldhets- och mangfaldspolicy. Alla individer
dr olika och olikheter ser vi som en styrka och framgangsfaktor. Vivill att vara kunder,
leverantdrer och Gvriga samarbetspartners respekterar och delar dessa vdrderingar.

Arbetskraft och arbetsratt

Var férvantan dr att du som samarbetar med o0ss respekterar anstdlldas ratt till
féreningsfrihet och att representeras av fackférbund, liksom rdtten till kollektiva avtal.
Alla vara leverantorer ska ocksa proaktivt hantera hdlso- och sakerhetsrisker, samt
f6lja gallande arbetslagstiftning och internationellt faststallda arbetsstandarder.

Miljo

Var ambition inom miljdomradet strdcker sig bortom var egen organisations aktivi-
teter. Ekologisk hallbarhet genomsyrar helt enkelt allt vi gér! Som ledare inom grén
kemiproduktion féljer vi forsiktighetsprincipen enlig FNs Global Compact och avsatter
alltid resurser for att leva upp till gallande lagstiftning och regler inom halso-, sdker-
hets- och miljtomradet — men ocksa var egen ambition att alltid bli battre. Vi vill
samarbeta med likasinnade aktdrer som driver omstdllningen. Darfdr prioriterar vi
leverantorer som dr uppdaterade, féljer nationell lagstiftning i det land de dr verk-
samma, samt arbetar proaktivt och systematiskt for en hallbar milje.

Antikorruption

Vifrvantar oss att vi tillsammans skapar vara affdrsmdssiga relationer med god
affdrsetik, utan personlig vinning och med transparens. Sekabs standpunkt vad gdller
bedrdgerier, mutor, korruption, konkurrensbegransning och utpressning ar tydlig
—vihar nolltolerans. Vi ger inte och tar inte emot personliga gavor eller gastfrihet
som kan ha otillborligt inflytande pa beslutsfattandeprocesserna, utan férhaller oss
till vad som accepteras enligt gdllande lagar och férordningar.
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